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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552 - 2554)
และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2552 - 2555)
วันที่  21  กรกฎาคม  2551

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
----------------------------------------
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1.
	นายสมยศ  รักษาวงศ์
	นายก อบต. 
	สมยศ  รักษาวงศ์
	

	2.
	นายสง่า  ปรีชา
	ปลัด อบต.
	สง่า  ปรีชา
	

	3.
	นายสารัทธ์  เพชรรามวงศ์
	หัวหน้าส่วนโยธา
	สารัทธ์  เพชรรามวงศ์
	

	4.
	นางสุวรรญา  สะโตน
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	สุวรรญา  สะโตน
	

	5.
	นายกมล  เชยบัวแก้ว
	จนท.วิเคราะห์ฯ
	กมล  เชยบัวแก้ว
	

	6.
	นางพรทิพย์  ศฤงคาร
	จพง.ธุรการ
	พรทิพย์  ศฤงคาร
	


เริ่มประชุมเวลา
13.00 น.

นายสมยศ  รักษาวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต             ได้กล่าวเปิดประชุม
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่อง  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ

- ไม่มี -

นายก อบต.ดุสิต

สวัสดีครับ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่ท่านปลัดได้แจ้งให้ทราบถึงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2551 และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งว่า ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบให้การกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงาน และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานของท้องถิ่น จึงต้องดำเนินการจัดทำ                 แผนอัตรา กำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2552 – 2554 ขึ้น เพื่อนำเสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลใช้บังคับทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป  นั้น


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตนั้น นายกเองก็จะครบกำหนดวาระในวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 นี้ ด้วย แต่เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้เป็นไปตามปกติ จึงได้จัดให้มีการประชุมในวันนี้ขึ้นพร้อมกัน ทั้งการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ก็จะได้ประชุมร่วมกันด้วยเลย สำหรับรายละเอียดในส่วนของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี นั้น มีประเด็นใดบ้าง ก็ขอให้ท่านปลัดได้แจ้งในที่ประชุมต่อไป
ปลัด อบต.ดุสิต

สำหรับเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ประกอบไปด้วย
1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2549 – 2551 และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี รอบปีงบประมาณ 2548 – 2551 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2551
2. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี จะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554 และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับรอบปีงบประมาณ 2552 – 2555 ให้แล้วเสร็จ เพื่อเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป
3. ให้หัวหน้าส่วนราชการและแต่ละส่วน ได้ทำการศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และปริมาณงานในแต่ละส่วน เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังในส่วนของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และคุณภาพ            ของงาน เพื่อนำมาจัดทำร่างแผนอัตรากำลังต่อไป
4. มอบหมายให้เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชุม จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ให้แล้วเสร็จ แล้วจัดส่งให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากท้องถิ่นจังหวัด คือ ปลัด อบต.ไม้เรียง ตรวจสอบฉบับร่างก่อนภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2551 นี้ 
ที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง รับรองรายงานการประชุม

- ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ปลัด อบต.ดุสิต
สำหรับสำนักปลัด มีความประสงค์ที่จะเพิ่มอัตรากำลัง คือ
1. กรอบอัตรากำลังเดิมให้คงไว้ และขอเพิ่ม
1) นิติกร 3 – 5/6ว
ในปีงบประมาณ 2552
2) จนท.ธุรการ 1 – 3/4
ในปีงบประมาณ 2552
3) นักวิชาการศึกษา 3 – 5/6ว
ในปีงบประมาณ 2553
4) บุคลากร 3 – 5/6ว
ในปีงบประมาณ 2554
2. กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างให้คงเดิมไว้ และขอเพิ่ม
2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ในปีงบประมาณ 2552
2.2 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
1) นักการภารโรง

ในปีงบประมาณ 2552
2) พนักงานขับรถ 
ในปีงบประมาณ 2552
หัวหน้าส่วนการคลัง

สำหรับในส่วนการคลัง ให้คงไว้ตามกรอบอัตรากำลังเดิม และขอเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ในปีงบประมาณ 2552 เพราะภาระงานในด้านนี้ได้เพิ่มมากขึ้น
หัวหน้าส่วนโยธา

สำหรับในส่วนโยธา กรอบอัตรากำลังเดิมให้คงไว้ และให้เพิ่มอัตรากำลัง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1. สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นขอเพิ่ม
1) ช่างโยธา 1 – 3/4
ในปีงบประมาณ 2552
2) ช่างไฟฟ้า 1 – 3/4
ในปีงบประมาณ 2552
2. สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ขอเพิ่ม
1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
ในปีงบประมาณ 2552
2) พนักงานผลิตน้ำประปา
ในปีงบประมาณ 2553
นายก อบต.ดุสิต

ไม่ทราบใครมีอะไรจะเพิ่มเติม หรือแก้ไข ซักถามในประเด็นใดบ้าง สำหรับนายกเองเข้าใจว่า ต่อไปปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ต้องเพิ่มมากขึ้นอย่างแน่นอน ทั้งในเรื่องของการจัดการศึกษา การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ที่ต้องเพิ่มมากขึ้น สำหรับด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้น ก็จะต้องมีการบำรุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม ขึ้นกว่าในปีที่ผ่านมา ก็หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประชาชนในตำบลดุสิต และองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต                จะได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่ากับอัตรากำลังที่องค์การบริหาร           ส่วนตำบลมีอยู่


ไม่ทราบใครมีอะไรเพิ่มเติม หากไม่มีก็ขอมติจากที่ประชุมเลย
ที่ประชุม 

มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องอื่น ๆ 




- ไม่มี -
เลิกประชุมเวลา
16.30 น.


(ลงชื่อ)    กมล  เชยบัวแก้ว  
ผู้จดรายงานการประชุม

(นายกมล  เชยบัวแก้ว)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

(ลงชื่อ)    สมยศ  รักษาวงศ์  
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นายสมยศ  รักษาวงศ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
