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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช
-----------------------------------


ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ได้กำหนดให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง           4 ปี เพื่อเป็นการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างและให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตจึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ 2552 – 2555 ขึ้น

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ              การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ให้เหมาะสม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



คณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต             ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น              ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหาร              ส่วนตำบลดุสิต
3.2 ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
3.3 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตสามารถดำเนินการการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหา

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
1.2 ขาดเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
1.3 การโทรคมนาคมไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1 ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.2 ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอย่างเดียวกัน
2.3 ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต
2.4 ประชาชนมีรายได้น้อย
3. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
3.1 นักเรียนที่เรียนดี ขาดทุนการศึกษา และไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
3.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1 ขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้ง
4.2 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1 สวัสดิการด้านสาธารณสุขให้บริการไม่ทั่วถึง
5.2 ไม่มีกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ
5.3 ศูนย์ ศสปช. ไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ประจำศูนย์
6. ปัญหาด้านสังคม
6.1 ขาดบุคลากร/เจ้าหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6.2 ผู้ด้อยโอกาส เช่น คนชรา คนพิการ เด็กกำพร้า ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
6.3 เยาวชนมั่วสุมยาเสพติด
7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
7.1 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.2 เกิดมลภาวะจากโรงงานอุตสาหกรรม
7.3 เขตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย
8. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
8.1 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง
8.2 การเมืองภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง
8.3 บุคลากรของ อบต.มีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ก่อสร้างถนนให้มีความคงทนถาวร สามารถใช้ได้ตลอดทั้งฤดูกาล
1.2 ต้องการเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
2. ด้านเศรษฐกิจ
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.2 เพิ่มความรู้ ทักษะ ให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.3 จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
2.4 สนับสนุนเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์
3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
3.1 ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาตั้งแต่วัยก่อนเรียนถึงระดับมัธยมศึกษา
3.2 สนับสนุนทุนการศึกษา
3.3 สร้างจิตสำนึก วิถีชีวิต คุณค่าศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้รู้สึกหวงแหนและรวมตัวเป็นองค์กร
4. ด้านแหล่งน้ำ
4.1 ก่อสร้างถังเก็บน้ำอุปโภค-บริโภคให้สามารถใช้การได้
4.2 ปรับปรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
4.3 บำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ำอุปโภค-บริโภคให้สามารถใช้การได้
4.4 ขุดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5. ด้านสาธารณสุข
5.1 จัดตั้งกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ
5.2 สนับสนุนงบประมาณ/วัสดุอุปกรณ์ให้แก่สถานีอนามัย
6. ปัญหาด้านสังคม
6.1 จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับตำบล
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
6.3 ให้การช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส
6.4 สนับสนุนโครงการหมู่บ้านปลอดยาเสพติด
6.5 จัดซื้อเครื่องดนตรีให้แก่กลุ่มเยาวชน
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
7.1 ให้มีการควบคุมการปล่อยน้ำเสียจากโรงงาน
8. ด้านการเมืองการบริหาร
8.1 ส่งเสริมให้มีเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้านและตำบล
8.2 พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 16 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (28))
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ             ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))
(2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นสำคัญ
หมายเหตุ  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 มาตรา 16,17,และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดเล็ก โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา เพื่อให้การแก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลดุสิตมีผลสัมฤทธิ์ จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

1. การพัฒนาผู้บริหาร


1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง


1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


1.4 การฝึกจิต/สมาธิในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆละ 3 วัน

2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)


2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


2.3 การจัดหาเครื่องมือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน สำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่


3.2 การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่


3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน อาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆสาย

8.1 โครงสร้าง

  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
	

	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
	 



	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
	 

 


สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 





ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่





ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี





วัตถุประสงค์





วัตถุประสงค์





หลักการและเหตุผล














โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








