
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดุสิต 

เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลดุสิต 
           โดยท่ีมีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบล  ตําบลถํ้าพรรณรา ใหความสําคัญ อยางยิ่งตอการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลเช่ือมั่นวาสํานักงานจะดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและจัดใหมีมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม องคการบริหารสวนตําบลดุสิต จึงไดจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดุสิต ดังนี้ 

๑. คํานิยาม 
“องคการบริหารสวนตําบล” หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลดุสิต 
“บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ อาทิ ช่ือ นามสกุล ช่ือเลน ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพท เลขประจําตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขบัตรประกันสังคม เลขใบอนุญาตขับข่ี เลขประจําตัว
ผูเสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต ท่ีอยูอีเมล (email address) ทะเบียนรถยนต โฉนดท่ีดิน IP 
Address, Cookie ID, Log File เปนตน อยางไรก็ดี ขอมูลตอไปนี้ไมใชขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลสําหรับ
การติดตอทางธุรกิจท่ีไมไดระบุถึงตัวบุคคล อาทิ ช่ือบริษัท ท่ีอยูของบริษัท เลขทะเบียนนิติบุคคลของบริษัท 
หมายเลขโทรศัพทของท่ีทํางาน ท่ีอยูอีเมล (email address) ท่ีใชในการทํางาน ท่ีอยูอีเมล (email address) 
กลุมของบริษัท เชน info@company.co.th ขอมูลนิรนาม (Anonymous Data) หรือขอมูลแฝงท่ีถูกทําใหไม
สามารถระบุตัวบุคคลไดอีกโดยวิธีการทางเทคนิค (Pseudonymous Data) ขอมูลผูถึงแกกรรม เปนตน 
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลท่ีเปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความละเอียดออน
และอาจสุมเส่ียงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ
เช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใด ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน
ทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” (Data Subject) หมายถึง ตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้น แตไมใช
กรณีท่ีบุคคลมีความเปนเจาของขอมูล (Ownership) หรือเปนผูสรางหรือเก็บรวบรวมขอมูลนั้นเอง โดย
เจาของขอมูลสวนบุคคลนี้จะหมายถึงบุคคลธรรมดาเทานั้น และไมรวมถึง “นิติบุคคล” (Juridical Person) ท่ี
จัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย เชน บริษัท สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรอื่นใด 
ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก บุคคลดังตอไปนี้ 
    ๑. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนผูบรรลุนิติภาวะ หมายถึง 
       ๑.๑ บุคคลท่ีมีอายุต้ังแต ๒๐ ปบริบูรณ ข้ึนไป หรือ 
       ๑.๒ ผูท่ีสมรสต้ังแตอายุ ๑๗ ปบริบูรณข้ึนไป หรือ 
       ๑.๓ ผูท่ีสมรสกอนอายุ ๑๗ ป โดยศาลอนุญาตใหทําการสมรส หรือ 
       ๑.๔ ผูเยาวซึ่งผูแทนโดยชอบธรรมใหความยินยอมในการประกอบธุรกิจทางการคาหรือธุรกิจอืน่ หรือใน
การทําสัญญาเปนลูกจางในสัญญาจางแรงงาน ในความเกี่ยวพันกับการประกอบธุรกิจหรือ การจางแรงงาน
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ขางตนใหผูเยาวมีฐานะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว 
      ท้ังนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนผูบรรลุนิติภาวะสามารถใหความยินยอม
ไดดวยตนเอง 
    ๒. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนผูเยาว หมายถึง บุคคลท่ีอายุตํ่ากวา ๒๐ ปบริบูรณ และไมใชผูบรรลุนิติ
ภาวะตามขอ 1 ท้ังนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ จะตองไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจ
กระทําการแทนผูเยาวดวย 
   ๓. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนคนเสมือนไรความสามารถ หมายถึง บุคคลท่ีศาลส่ังใหเปนคนเสมือนไร
ความสามารถ เนื่องจากมีกายพิการหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือประพฤติสุรุยสุรายเสเพลเปนอาจิณ 
หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอื่นใดทํานองเดียวกันนั้น จนไมสามารถจะจัดทําการงานโดยตนเองได หรือจัด
กิจการไปในทางท่ีอาจจะเส่ือมเสียแกทรัพยสินของตนเองหรือครอบครัว ท้ังนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ 
จะตองไดรับความยินยอมจากผูพิทักษท่ีมีอํานาจกระทําการแทนคนเสมือนไรความสามารถนั้นกอน 
    ๔. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนคนไรความสามารถ หมายถึง บุคคลท่ีศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถ 
เนื่องจากเปนบุคคลวิกลจริต ท้ังนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ จะตองไดรับความยินยอมจากผูอนุบาลท่ีมี
อํานาจกระทําการแทนคนไรความสามารถนั้นกอน 
ท้ังนี้ หากการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ไมมีผลผูกพันเจาของขอมูลสวนบุคคล 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําส่ังหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล
ซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
๒. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 
        โดยปกติท่ัวไปองคการบริหารสวนตําบล  จะไมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เวนแตในกรณี ดังนี ้
         ๒.๑ องคการบริหารสวนตําบล  ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โดย
องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากข้ันตอนการใหบริการ ดังนี้ 
              (๑) ข้ันตอนการใชบริการกับองคการบริหารสวนตําบลดุสิต   หรือข้ันตอนการยื่นคํารองขอใชสิทธิ
ตางๆ กับองคการบริหารสวนตําบลดุสิต   เชน การรับขอมูลขาวสาร การสมัครงาน 
                 (๒) การเก็บขอมูลโดยความสมัครใจของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การทําแบบสอบถาม 
(survey) หรือ การโตตอบทางท่ีอยูอีเมล (email address) หรือชองทางการส่ือสารอื่นๆ ระหวางองคการ
บริหารสวนตําบล  และเจาของขอมูลสวนบุคคล 
                 (๓) การเก็บขอมูลจากการใชเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  ผานเบราวเซอรคุกกี้ 
(browser’s cookies) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล และการใชบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
        ๒.๒ องคการบริหารสวนตําบล  ไดรับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลท่ีสาม 
โดยองคการบริหารสวนตําบล  เช่ือโดยสุจริตวาบุคคลท่ีสามดังกลาวมีสิทธิเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลและเปดเผยกับองคการบริหารสวนตําบล   
๓. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
       องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  ใชวิธีการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลดวยวิธีการท่ีชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม โดยจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปน เพื่อใชในการติดตอใหบริการ ประชาสัมพันธ 



หรือใหขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมท้ังสํารวจความคิดเห็นของเจาของขอมูลสวนบุคคลในกิจการหรือกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล   ภายใตวัตถุประสงคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  เทานั้น หรือ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบล  จะแจงใหเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลทราบ และบันทึกเพิ่มเติมไวเปนหลักฐาน รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
๔. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
      ๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
           องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัดและเทาท่ีจําเปน โดย
ข้ึนอยูกับประเภทของบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชบริการหรือใหขอมูลสวนบุคคลกับองคการบริหาร
สวนตําบล   เชน การลงทะเบียนสมัครเขารวมกิจกรรม การลงทะเบียนขอใชบริการตางๆ ท้ังท่ีผานองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยตรงและผานระบบสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งจะมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น 
      ๔.๒ การใชขอมูลสวนบุคคล 
           องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  จะใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลให
ไวกับองคการบริหารสวนตําบล   โดยใชอยางเหมาะสมและมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและมี
การควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
      ๔.๓ การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
           โดยปกติองคการบริหารสวนตําบลดุสิต  จะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เวนแตเปนการเปดเผยตาม
วัตถุประสงคท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไวกับองคการบริหารสวนตําบล   เชน เปดเผยขอมูลสวนบุคคล
เพื่อเปนการปฏิบัติตามบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ หรือเปนไปตามภาระผูกพันตามสัญญา หรือ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปดเผย และในกรณีใด ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบล  ตองการเก็บรวมรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติมหรือมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
องคการบริหารสวนตําบล  จะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอนท่ีจะดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลนั้น 
เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนดหรืออนุญาตใหดําเนินการได 
๕. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
      องคการบริหารสวนตําบลดุสิต จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตราบเทาท่ีจําเปนตอการประมวลผล และ
เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวแลว สํานักงานจะดําเนินการทําลายขอมูลสวนบุคคล 
๖. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
      ความยินยอมท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับสํานักงานในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลยังคงใชไดจนกวาเจาของขอมูลสวนบุคคลจะเพิกถอนความยินยอมเปนลายลักษณอักษร โดยเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลสามารถเพิกถอนความยินยอมหรือระงับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค
ในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ หรือทุกกิจกรรมของสํานักงาน โดยสงคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลแจงให
สํานักงานทราบเปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมายเล็กทรอนิกส  admin@abtdusit.go.th  นอกจาก
สิทธิดังกลาวขางตน เจาของขอมูลสวนบุคคลยังมีสิทธิในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
      (๑) สิทธใินการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) 
           เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไวแกสํานักงานไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของตนอยูกับ
สํานักงาน 
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      (๒) สิทธใินการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access) 
            เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตนและขอใหสํานักงานทําสําเนาขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอใหสํานักงานเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ี
เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอสํานักงานได 
      (๓) สิทธใินการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification) 
 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสํานักงานแกไขขอมูลสวนบุคคลท่ีไมถูกตอง หรือเพิ่มเติมขอมูล
สวนบุคคลท่ีไมสมบูรณ 
      (๔) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure) 
            เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอใหสํานักงานทําการลบขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบาง
ประการได 
      (๕) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing) 
             เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบางประการได 
      (๖) สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability) 
            เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิใหสํานักงานโอนยายขอมูลสวนบุคคลซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลไดให
ไวกับสํานักงานไปยงัผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลเองดวยเหตุบางประการ
ได 
      (๗) สิทธใินการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object) 
            เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบางประการ
ได 
            องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  เคารพการตัดสินใจการเพิกถอนความยินยอมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล แตอยางไรก็ตาม องคการบริหารสวนตําบล  ขอแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบวาอาจมีขอจํากัด
สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ การ
เพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลไดใหความยินยอมไวแลว 
๗. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 
       องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  ใหมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพื่อปองกัน 
การเขาถึง การใช การเปล่ียนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิ
ชอบ นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดแนวปฏิบัติภายในสํานักงานเพื่อกําหนดสิทธิในการ
เขาถึงหรือการใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของ
ขอมูล และองคการบริหารสวนตําบล  จะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเปนระยะเพื่อความเหมาะสม 
๘. การใชคุกก้ี (Cookies) 
         คุกกี้ (Cookies) หมายถึง ขอมูลขนาดเล็กท่ีเว็บไซตสงไปเก็บไวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเขาชม
เว็บไซต เพื่อชวยใหเว็บไซตจดจําขอมูลเขาชมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน ภาษาท่ีเลือกใชเปนอันดับแรก 
ผูใชของระบบ หรือการต้ังคาอื่น ๆ เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาชมเว็บไซตในครั้งถัดไป เว็บไซตจะจดจําได
วาเปนผูใชท่ีเคยเขาใชบริการแลว และต้ังคาตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลกําหนด จนกวาเจาของขอมูลสวน
บุคคลจะลบคุกกี้ (Cookies) หรือไมอนญุาตใหคุกกี้ (Cookies) นั้นทํางานอีกตอไป ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคล
สามารถท่ีจะยอมรับหรือไมรับคุกกี้ (Cookies) ก็ได ในกรณีท่ีเลือกท่ีจะไมรับหรือลบคุกกี้ (Cookies) เว็บไซต
อาจจะไมสามารถใหบริการหรือไมสามารถแสดงผลไดอยางถูกตอง 



๙. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
        องคการบริหารสวนตําบลดุสิต  อาจทําการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
โดยมิตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบลวงหนา ท้ังนี้ เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ ดังนั้น สํานักงานจึงขอแนะนําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลอานนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ทุกครั้งท่ีเยี่ยมชมหรือใชบริการจากสํานักงานหรือเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล   
๑๐. การปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล   
         ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลหรือการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ องคการบริหารสวนตําบล  ยินดีตอบขอ
สงสัย และรับฟงขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการใหบริการ
ของสํานักงานตอไป โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลดุสิตไดท่ี องคการ
บริหารสวนตําบลดุสิต http://www.abtdusit.go.th  หรือตามท่ีอยูดานลางนี้ 
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