
                               รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. การเสรมิสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

 เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
  1. จัดทำไฟล์เอกสาร เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ อบต. 
 2. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
 ผ่านท่ีประชุมประจำเดือน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

และทุกๆ ไตรมาส 

  1. ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบัข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ทางเว็บไซต์ของ 
อบต.  เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 2. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจ   
ในการประชุมพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำเดือน  

 

  - พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชน ทราบถงึ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ทำให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณมากยิ่งข้ึน 

 

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง 
 2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไป
ปฏิบัต ิ
3. มีการจัดทำทะเบยีนคุมการเบกิจ่าย
วัสดุหรือครุภณัฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดแูล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

สำนักปลดั 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

  

1. มีการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
ในการดูแลรักษาวัสดุครุภณัฑ ์
 3. มีการจดัทำทะเบยีนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน 
 4. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของ อบต.ดุสิต 

 

1. บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2. เมื่อมีการจัดทำ
ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
วัสดุและทะเบยีนคุม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ทำให้สามารถป้องกันไม่ให้
ทรัพย์สินของราชการ  
สูญหายได ้

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 

3. การแกไ้ขปัญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 2. จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน 
 3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

  

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จริต  ป ระจำปี งบประมาณ 
2566 - 2570 
 2. มีการจัดทำคู่มือแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ อบต .
ดุสิต 
 3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน ซึ่งเป็นช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องดังกล่าว
โดยเฉพาะ 
 4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 1. เจ้าหน้าที่สามารถ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 2. ประชาชนทราบถึง
ช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน
และสามารถเข้าถึงช่องทาง
ต่างๆ ไดส้ะดวกและ
รวดเร็ว 

4. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 

 

1. มีการเปิดโอกาสให้ผูม้ารับบริการเข้า
มามีส่วนรวมในการดำเนินงานเพือ่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน เช่นการแต่งตั้ง
ผู้แทนจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะทำงานในการดำเนินงานต่างๆ ของ 
อบต. 
 2. มีการจดันำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบตัิงาน  
 3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการ 
กิจการหรือการดำเนินงานต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 
 

     สำนักปลัด 
      กองคลัง 
      กองช่าง 
   กองการศึกษาฯ 

 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

  1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
  2. จัดทำรายงานการประชุม 
  3. จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 
  4. มีคำสั่ งมอบหมายผู้ รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียนหรือ
การแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 

 มีการข้อเสนอแนะของ 
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 

5. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานแก่
ประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูที่
สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 
 3. ช้ีแจง/ตอบคำถามแก่ประชาชนเมื่อ
มีข้อสงสัยอย่างชัดเจน 
 
 
 

 

      สำนักปลัด 
       กองคลัง 
       กองช่าง 

 กองการศึกษาฯ 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

  

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ดุสิต 
3. มคีำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียนหรือ
การแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 

 1. มีการเผยแพร่ข้อมลู
หรือการดำเนินงานต่างๆ 
ให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน 
 2. มีนำขอ้เสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 

 

6. การเปดิเผยข้อมลู 
 
 
 
 
 
 

 
 

    เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน  
เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพันธ์ 
แผนการดำเนินงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.   
ดุสิต และช่องทางต่างๆ เช่น สื่อสงัคม
ออนไลน์ เสยีงตามสาย หรือรถกระจาย
เสียง เป็นต้น 
 
 

 
 
 

    สำนักปลัด 
      กองคลัง 
      กองช่าง 
   กองการศึกษาฯ 

 
 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

 
 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ดุสิต 

 
 

  -  มีการประชุม
คณะกรรมการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร เพื่อร่วมกัน
พิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญต่างๆ ของหน่วยงาน
และมีการดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
ปัจจุบัน 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 

7.การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. จัดทำเจตจำนงสุจรติของผู้บรหิาร 
และเผยแพรล่งในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 2. จัดทำรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี และมาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในปีงบประมาณ 2566  
4. จัดทำการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมี
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
 

 

      งานนิติการ 
สำนักปลดั 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

  

  1. จัดประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดและเผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์ลักของ อบต.ดสุิต 
  2. จัดทำรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 2566 
  3. จัดทำมาตรการการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปี 
2566 
 4. รายงานการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 5. มีมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 สามารถนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  

 

“การดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

                                          


