กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4  ปี
ประจำปีงบประมาณ   2556 - 2559
[image: image1.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
อำเภอถ้ำพรรณรา    จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี   ในกรอบปีงบประมาณ  2556-2559 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคน  ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เหมาะสมกับปริมาณงาน และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  จะเป็นประโยชน์โดยรวม  ทั้งในส่วนการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  และเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี
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	 1. หลักการและเหตุผล


ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12 พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 6./2547  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2547  ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  26 กรกฎาคม  2547  เป็นต้นไป
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( อบจ.เทศบาล,หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภากิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( อบจ.เทศบาล,หรือ อบต.)วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน การจัดทำกรอบพนักงานจ้าง  4  ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานที่ต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559  ขึ้น
2
	  2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ตามกฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและการเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้างโดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง 3 ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตให้เหมาะสม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุมค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
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	3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี



คณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาคลอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
3.2 ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3.3 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
4
	     4. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
สภาพปัญหา
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
1.2 ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
1.3 การโทรคมนาคมไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1 ปัญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.2 ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอย่างเดียวกัน
2.3 ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต
2.4 ประชากรมีรายได้น้อย

3. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


3.1 นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ทางการศึกษา และไม่มีโอกาสศึกษาต่อ


3.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


4.1 ขาดแคลนน้ำอุปโภคและบริโภคในช่วงฤดูแล้ง


4.2 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข


5.1 สวัสดิการด้านสาธารณสุขให้บริการไม่ทั่วถึง


5.2 ไม่มีกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ


5.3 ศูนย์ ศสปช. ไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ประจำศูนย์

6. ปัญหาด้านสังคม


6.1 ขาดบุคลากร/เจ้าหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


6.2 ผู้ด้อยโอกาส เช่น คนชรา คนพิการ เด็กกำพร้า ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง


6.3 เยาวชนมั่วสุมยาเสพติด

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ


7.1 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.2 เกิดมลภาวะจากโรงงานอุตสาหกรรม


7.3 เขตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย
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8. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร


8.1 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง


8.2 การเมืองภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง


8.3 บุคลากร ของ อบต.มีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 ก่อสร้างถนนให้มีความคงทนถาวร สามารถใช้การได้ตลอดฤดูกาล


1.2 ต้องการเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน

2. ด้านเศรษฐกิจ


2.1 ส่งเสริมกินการกลุ่มออมทรัพย์หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ


2.2 เพิ่มความรู้ ทักษะ ให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ


2.3 จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร


2.4 สนับสนุนเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์

3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


3.1 ยกระดับทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาตั้งแต่วัยก่อนเรียนจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา


3.2 สนับสนุนทุนการศึกษา


3.3 สร้างจิตสำนึก วิ๔ชีวิต คุณค่าศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ให้รู้สึกหวงแหนและรวมตัวเป็นองค์กร

4. ด้านแหล่งน้ำ


4.1 ก่อสร้างถังเก็บน้ำอุปโภค บริโภคให้สามารถใช้การได้


4.2 ปรับปรุแหล่งน้ำตามธรรมชาติ


4.3 บำรุงรักษา และซ่อมแซมแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภคให้สามารใช้การได้


4.4 ขุดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

5. ด้านสาธารณสุข


5.1 จัดตั้งกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ


5.2 สนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ให้แก่สถานีอนามัย

6. ปัญหาด้านสังคม


6.1 จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับตำบล


6.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ


6.3 ให้การช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส


6.4 สนับสนุนโครงการหมู่บ้านปลอดยาเสพติด


6.5 จัดซื้อเครื่องดนตรีให้แก่กลุ่มเยาวชน
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7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.1. ให้มีการควบคุมการปล่อยน้ำเสียจากโรงงาน

8. ด้านการเมืองการบริหาร


8.1 ส่งเสริมให้มีเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้านและตำบล


8.2 พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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	5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) )


(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตร 68 (1) )


(3) ให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) )


(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3) )


(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4) )

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6) )


(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) )
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 16 (4) )
(4) การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10) )
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) )
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) )

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4) )


(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8) )


(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) )


(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3) )


(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (28) )

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา68 (6) )


(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) )


(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7) )


(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) ) 


(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12) )


(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11) )


(7) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) )


(8) การพาณิชย์กรรมการและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) )
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7) )


(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  67 (2) ) 


(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12) )

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8) )


(2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5) )


(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) )


(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) )

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3) )


(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))


(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรากรป้องกัน (มาตรา 16 (16) )


(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3) )


(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16) )


ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นสำคัญ
หมายเหตุ
มาตรา 67,68,หมายถึงพ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 มาตรา 16,17,และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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	         6. ภารกิจหลัง ภารกิจรอง



ภารกิจหลัก

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา

7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น

2. การสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

3. การส่งเสริมเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
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	   7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
        พนักงานจ้าง 4 ปี



องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1. สำนักงานปลัด อบต.

2. ส่วนการคลัง
3. ส่วนโยธา
ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น    20  อัตรา  ลูกจ้างประจำ   จำนวน   1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  4   อัตรา ( ประเภทผู้มีทักษะ 2  อัตรา  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 2  อัตรา ) พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา 
แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากใน ส่วนการคลัง  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในของ ส่วนการคลัง  คือตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ส่วนโยธา  เนื่องจากภารกิจของส่วนโยธาได้มีกำลังพนักงานจ้าง อยู่ 4 ตำแหน่ง และมีการดำเนินงานที่เหมาะสมอยู่แล้ว จึงขอลดตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหลือ 2 ตำแหน่ง คือ เจ้าหน้าที่ธุรการ และ พนักงานผลิตน้ำประปา 
ส่วนสำนักงานปลัด ได้มีอัตราพนักงานจ้างอยู่ครบทุกตำแหน่งและไม่มีความจำเป็นต้องเพิ่มอัตรากำลังของพนักงานจ้างในขณะนี้ 
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	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


 8.1 โครงสร้าง
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายได้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.  2552  และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542  โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ          ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ         ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6 งาน  ดังนี้
1.1 งานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
1.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ
1.1.2 งานบริหารงานบุคคล
1.1.3 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
1.1.4 งานรัฐพิธี
1.1.5  งานอาคารสถานที่
1.1.6 งานตรวจสอบภายใน
1.1.7 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
1.1.8 งานอื่นที่ไม่เข้าราชการส่วนใด
  1.2 งานนโยบายและแผน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 1.2.1 งานนโยบายและแผน
 1.2.2 งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
 1.2.3 งานงบประมาณ
 1.2.4 งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
 1.2.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1.3 งานนิติการ
1.3.1 งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบัญญัติและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
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1.3.2 งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อ ดำเนินการตามกฎหมาย
1.3.3 งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
1.3.4 งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ
1.3.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
  1.4  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ
1.4.1 งานบริหารงานการศึกษา
1.4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.4.3 งานกิจการโรงเรียน
1.4.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1.5 งานสวัสดิการและสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบ
1.5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5.2 งานสังคมสงเคราะห์
1.5.3 งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
1.5.4 งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ
1.5.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่รับผิดชอบ
1.6.1 งานอำนวยการ
1.6.2 งานป้องกัน
1.6.3 งานฟื้นฟูและช่วยเหลือ
1.6.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณงบฐานะทางการเงิน       การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหาร  ส่วน ตำบล แดละงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น     3  งาน  ดังนี้
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2.1 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
2.1.1 งานการเงิน
2.1.2 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
2.1.3 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
2.1.4 งานเก็บรักษาเงิน
2.1.5 งานการบัญชี
2.1.6 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
2.1.7 งานงบการเงินและงบทดลอง
2.1.8 งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.1.9 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.2.1 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
 2.2.2 งานพัฒนารายได้
2.2.3 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.2.4 งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
2.2.5 งานเก็บเอกสารและหลักฐานการเสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
2.2.6 งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
2.2.7 งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ        

2.2.8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
2.3.1 งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุครุภัณฑ์การเก็บรักษาและการ         จำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์
2.3.2 งานพัสดุ 

2.3.4 งานจัดซื้อจัดจ้าง
2.3.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา  รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ การออกแบบและงานเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2  งาน  ดังนี้
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3.1 งานก่อสร้าง
3.1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน
3.1.2 งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
3.1.3 งานข้อมูลก่อสร้าง
3.1.4 งานประเมินราคา
3.5.5 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
3.1.6 งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.1.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
3.2.1 งานประสานกิจการประปา
3.2.2 งานไฟฟ้าสาธารณะ
3.2.3 งานระบายน้ำ
3.2.4 งานสำรวจและแผนที่
3.2.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
15
1. โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
 (2552 - 2555)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2556 - 2559)
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน

2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
3. ส่วนโยธา
          3.1 งานก่อสร้าง
	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานนิติการ
1.4 งานการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม
1.5 งานสวัสดิการและสังคม
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. ส่วนการคลัง 
      2.1 งานการเงินและบัญชี
      2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
      3.1 งานก่อสร้าง
      3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
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การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดตำแหน่งส่วนราชการ เพื่อประมาณการให้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา  4  ปี ต่อไปข้างหน้าว่าจะมีอัตราการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


จำนวน
1
อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
1.2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก



จำนวน
1
อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
1.3 คนงานทั่วไป



จำนวน
1 
อัตรา
1.4 พนักงานขับรถยนต์



จำนวน
1
อัตรา
1.5  ยาม




จำนวน  1        อัตรา
รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัด
จำนวน  
5     คน

2. ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


2.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

จำนวน
1
อัตรา


2.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน
1
อัตรา


2.3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


จำนวน  1  
อัตรา




รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง  จำนวน
  3
คน

3. ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
3.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


จำนวน
1
อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
3.2 พนักงานผลิตน้ำประปา


จำนวน
1
อัตรา



รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา
จำนวน
   2
คน
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2556 - 2559
	ลำ
ดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2258
	2559
	

	
	สำนักงางานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท
ผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4
	ยาม
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	5
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	7
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	8
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	
	รวม
	2
	3
	3
	3
	3
	+1
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	9
	10
	10
	10
	10
	+1
	-
	-
	-
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ( พ.ศ. 2556 - 2559 )
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	1
	สำนักงานปลัด
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	

	2
	ส่วนการคลัง
	2
	3
	3
	3
	3
	+1
	-
	-
	-
	

	3
	ส่วนโยธา
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	9
	10
	10
	10
	10
	+1
	-
	-
	-
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	9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
( แยกตามส่วนราชการ)


1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีอัตรากำลังพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน ....5....ตำแหน่ง....5..อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	6530
	78,360
	29,640
	6,480
	6,960
	7,320

	2
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	คนงานทั่วไป
	1
	5,340
	64,080
	43,920
	-
	-
	-

	4
	ยาม
	1
	5,340
	64,080
	43,920
	-
	-
	-

	5
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	5,340
	64,080
	43,920
	-
	-
	-


1.ปี 2556 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่ม ขึ้น...- ..ตำแหน่ง..-..อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตรา
ค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2. ปี พ.ศ.2557 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น ..-....ตำแหน่ง...-....อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2558
	2559

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-


3.ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	1
	19,800,000
	21,780,000
	23,958,000
	26,353,800


หมายเหตุ     การณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปในแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป เพิ่ม 10% เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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2. ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีอัตรากำลังพนักงานจ้างปัจจุบันจำนวน ..2...ตำแหน่ง..2...อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	7,050
	23,400
	29,640
	6,480
	6,960
	7,320

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	6,530
	78,360
	29,640
	6,480
	6,960
	7,320


1.ปี 2556 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่ม ขึ้น...1...ตำแหน่ง...1...อัตรา ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตรา
ค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	108,000
	6,480
	6,960
	7,320

	
	
	
	
	
	
	


2. ปี พ.ศ.2557 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น ..-..ตำแหน่ง...-.อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2558
	2559

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-


3.ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	1
	19,800,000
	21,780,000
	23,958,000
	26,353,800


หมายเหตุ     การณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปในแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป เพิ่ม 10% เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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3. ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีอัตรากำลังพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน ..2.....ตำแหน่ง...1...อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	6,530
	78,360
	29,640
	6,480
	6,960
	7,320

	2.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	9,000
	108,000
	6,480
	6,960
	7,320
	7,800


1.ปี 2556 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง...1....ตำแหน่ง......1....อัตรา ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตรา
ค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	


3. ปี พ.ศ.2557 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น ..-..ตำแหน่ง..-..อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	2558
	2559

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-


1. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	19,800,000
	21,780,000
	21,958,000
	26,353,800


หมายเหตุ     การณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปในแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป เพิ่ม 10% เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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	11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต


11.1  การพัฒนาผู้บริหาร

1. การฝึกอบรมและการสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 
2. การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี ต่อหนึ่งครั้ง

3. ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

4. การฝึกจิต /สมาธิในการปฏิบัติงานอย่างน้อย ปี ละ 1 ครั้ง ๆละ 3 วัน
11.2 การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)

1. การฝึกอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

3. การจัดหาเครื่องมือให้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
11.3 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน

1. การให้ฝึกทดลองปฏิบัติงาน ให้ทดลองการปฏิบัติงานำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงาน
โดยบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญและมีความสามารถ

2. การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่

3. การทดลองหนุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนสายงาน 3-4 เดือนต่อครั้ง เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในหลาย ๆสายงาน
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	12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
        ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต


12.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง

จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนให้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสมอันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป

นอกจากนี้  เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความเจริญของตัวข้าราชการเอง

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้กำหนดจรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้

1.จรรยาบรรณต่อตนเองมีข้อกำหนดคือ 


1.1  พนักงานส่วนตำบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


1.2  พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมีชอบ


1.3 พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มดูนความรู้ ความสามารถและทักษะการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


2.1 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ


2.2 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


2.3 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
2.4 พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังไม่ให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนด คือ

3.1  พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือหรือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยกันทำงาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

3.2 พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม

3.3 พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

3.4 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี

3.5 พนักงานส่วนตำบล พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม มีข้อกำหนดคือ

4.1 พนักงานส่วนตำบล พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อพนักงานมีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผล หรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป

4.2 พนักงานส่วนตำบล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

4.3 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากรับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการสมควรแก่กรณี
12.2 คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบล พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ 3 ประการ คือ
1.  จริยธรรมของพลเมืองดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม
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2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องาน และส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
1.สัมปุริศธรรม 7 แปลว่า ธรรมของคนดี คือ คนที่แท้จริงซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์มี 7 ประการ
2. นาถกรณธรรม 10 ที่สอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือ ทำให้ตนเป็นที่พึ่งแห่งตนได้พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติด้วยการประพฤติธรรมสำหรับการสร้างที่พึ่งแก่ตนเอง มี 10 ประการ
3. อปริหานิยธรรม ที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ
4. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา 10 ประการ
5. จักรวรรดิวัตร 5 คือธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ
12.3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือและปฏิบัติในอันที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความก้าวหน้า

ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลยึดถือปฏิบัติได้เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่ 4 ประการ

ประการแรก คือการรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

ประการที่สอง คือการรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น

ประการที่สาม คือการอดทนอดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดีนั้น

ประการที่สี่ คือ การรู้จักละความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
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12.4 การสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีสาระสำคัญที่สร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) สำหรับสังคมไทยโดยแน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนภาครัฐ มีการบริหารการปกครองที่โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น

หลักการในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงาน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 มีหลักพื้นฐาน 6 ประการได้แก่

1. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย การกำหนดกติกา และการปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก

2. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตเป็นนิสัยประจำชาติ

3. หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส

4. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความคิดเห็นในการตัดสินปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์  การแสดงประชามติอื่น ๆ

5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการเคาระในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดี และผลเสียหายจากการกระทำของตน

6. หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
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	13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เพื่อให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตยึดถือเป็นหลักการณ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติ 
1. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
2. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตพึงปฏิบัติตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อภารกิจและงาน
3. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
ภาคผนวก
	  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ( พ.ศ. 2552 – 2555 )


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	พนักงานจ้าง
	เพิ่ม / ลด (+/-)
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	 2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	+1

	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	13
	13
	13
	13
	13
	+5
	-
	-
	-
	


	  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ( พ.ศ. 2556 - 2559 )


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	พนักงานจ้าง
	เพิ่ม / ลด (+/-)
	หมายเหตุ

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	10
	10
	10
	10
	10
	+1
	-
	-
	-
	


	      บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นายกฤษฎา  สิทธิมหาดำรงกุล
	ปวช.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	

	2.
	นางสาวนันทยา  ชูมณี
	ปริญญาตรี (นิเทศศาสตร์)
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	7,050
	

	3
	นายไพสิทธิ์  ไชยรัตน์
	ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	4.
	นายศิริพงษ์  ศรีมณี
	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	ยาม
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	5.
	นายประสิทธิ์  ไชยณรงค์
	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	
	
	
	
	
	
	


ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นางสาวสุพรรษา  ชูมณี
	ปวส. (การตลาด)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,050
	

	2.
	นางสาวพรจิตร  ชนะพล
	ปริญญาตรี (การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	

	3
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	-
	กำหนดเพิ่ม


ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1
	นายสำราญ  ชัยภักดี
	ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาสตร์)
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	6,530
	

	2
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูลการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556-2559
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  
อำเภอถ้ำพรรณรา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
........................................
1. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2556 (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)
    เป็นเงิน  19,800,000 บาท
2. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ 2551   
     เป็นเงิน     10,840,000 บาท
3. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ  
    พนักงานจ้าง เป็นเงิน ดังนี้

3.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล



จำนวน  3,258,200   บาท

(รวมเงินของตำแหน่งที่ว่างที่กำหนดในแผนอัตรากำลังฯปีงบประมาณ 2556 ด้วย)

3.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ




จำนวน   180,100   บาท

(รวมเงินของตำแหน่งที่ว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ประงบประมาณ 2556)

3.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง




จำนวน   764,400   บาท
4. มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
     เป็นเงิน  1,174,900  บาท

4.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ
จำนวน.............-......บาท

4.2 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร


จำนวน............-.......บาท
4.3 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและ 
      ลูกจ้างประจำ





จำนวน  70,000  บาท

4.4 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


จำนวน  170,000  บาท

4.5 เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกจากเวลาราชการและในวันหยุดราชการเฉพาะ  
                สำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ) 
               







จำนวน.....-   บาท

4.6 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขสำหรับแพทย์
จำนวน..-..บาท

4.7 เงินค่าเช่าบ้าน





จำนวน 361,500  บาท
4.8 เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพระการปฏิบัติ
       หน้าที่







จำนวน   ......-.....บาท
4.9 เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลุกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทาง  
      ไปราชการ







จำนวน.....-.........บาท

4.10 เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ





จำนวน......-.........บาท

4.11 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นไม่ใช่ตำแหน่งครู
        (ชคบ.)รวมถึงเงินช่วยเหลือ




จำนวน ......-.......บาท

4.12 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




 จำนวน  65,000  บาท

4.13 เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ




 จำนวน ......-....บาท

4.14 เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่

 จำนวน........-.....บาท

4.15 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
จำนวน  108,400  บาท
4.16 บำเหน็จบำนาญความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปกบิติหน้าที่
         ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ

               







จำนวน....-....บาท
4.17 ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมาการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
         ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544  


จำนวน  400,000  บาท
5. รวมเงิน (รายจ่าย)ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ 27.16  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2556
6. รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ  49.61  ของงบประมาณรายได้ขององค์การ 
     บริหารส่วนตำบลดุสิต   (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตามข้อ 2
